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	Unterweisender:

	
	Datum:
Beginn:
	

	Tätigkeit /

Arbeitsbereich:
	
	Ende:
	         

	
	
	Gültig (max. 1 Jahr):
	       

	Veranstaltungs-ort:
	
	Aufbewahrungsort:
	



Eine Erstunterweisung hat vor Aufnahme der Tätigkeit zu erfolgen!
1 Rechtsgrundlagen:

(z. B. Arbeitsschutzgesetz, Gefahrstoff-VO, Jugendarbeitsschutzgesetz, Berufsgenossenschaftliche Vorschriften usw.)

2 Thema und Inhalt der Unterweisung:

             (Ergibt sich aus der Gefährdungsbeurteilung)
(einschl. Nennung von benutztem und ausgehändigtem Unterweisungsmaterial)

3 Teilnehmer/innen:
	Name:
	Abteilung1
	Unterschrift:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


..................................................................,

 .......................................................................
Ort, Datum







Unterschrift  Unterweisende/r
1 Falls nicht betriebsintern, bitte Firma angeben, bei der man beschäftigt ist.












